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ACTA No. 14

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Reunidn de socializaciéon de la actualidad en cadenas de formacién a instructoras Maggie
Carolina Rafet Jaimes y Sonia Liliana Pefia Pefia del drea de bilingliismo.

CIUDAD Y FECHA: Cali, 09 de abril de 2026 HORA INICIO: HORA FIN:
2:00 p.m. 4:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: | Aula -CEAI REGIONAL / CENTRO: VALLE/CEAI

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Socializacién del estado actual de la estrategia de Cadenas de Formacion
2. Analisis y planificacion de la gestién de apoyo por parte de las instructoras para la
implementacién de programas para cadenas de formacién.
3. Definicién de jornadas de trabajo colaborativo.
4. Presentacion de la proyeccion 2026.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: (Iniciando con un verbo en infinitivo indicar el propésito o finalidad de la reunion)

1. Socializar el estado actual de la estrategia en Cadenas de Formacion, teniendo en
cuenta las directrices de la coordinacién misional.
2. Analizar y planificar la gestién de apoyo por parte de las instructoras para la

implementacion de programas en Cadenas de Formaci
3. Establecer jornadas de trabajo colaborativo.
Presentar la proyeccion de Cadenas de Formacion para la vigencia 2026

DESARROLLO DE LA REUNION

El 09 de abril de 2026 se llevd a cabo la reunidn con las instructoras del area de bilingliismo
del CEAI, Maggie Carolina Rafet Jaimes y Sonia Liliana Pefia Pefia, junto con el profesional de
Cadenas de Formacién, Rodrigo Luna Salomén.

El profesional Rodrigo Luna dio apertura a la sesidn, presentando los objetivos y la agenda. Se
destacéd el compromiso institucional del SENA con el aprendizaje a lo largo de la vida,
promoviendo trayectorias formativas que fortalecen la empleabilidad, la productividad y el
desarrollo profesional de los aprendices.

1. SOCIALIZACION DEL ESTADO ACTUAL DE LA ESTRATEGIA DE CADENAS DE FORMACION

Se informd que el Centro de Electricidad y Automatizacion Industrial (CEAI) estructurd
nueve (9) propuestas de Cadenas de Formacion, aprobadas por la Direccién de Formacién
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Profesional a finales de enero de 2026. Posteriormente, se inicié la organizacion de los
equipos técnicos por areas para la implementacion de los programas.

Durante este espacio se revisé la segunda fase del proceso, desarrollada en febrero de
2026, la cual incluyé:

e Asociacion de competencias a los Resultados de Aprendizaje (RAP) del programa
destino (nivel tecndlogo).
e Seleccién de conocimientos de proceso, del saber y criterios de evaluacion.

Para este ejercicio el profesional Rodrigo Luna, manifiesta que se eles enviara eun archivo
para hacer este ejercicio.

2. ANALISIS Y PLANIFICACION DE LA GESTION DE APOYO POR PARTE DE LAS INSTRUCTORAS

En relacidn con la competencia "Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita
dentro de contextos sociales y laborales, segun los criterios establecidos por el Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas", se identificaron las siguientes actividades
pendientes:

e Asociacion de criterios de evaluacion a los RAP.

e Seleccién de conocimientos de proceso y del saber conforme a los porcentajes
definidos en 2025.

e Seleccién de criterios de evaluacion.

Se acordé el envio de un archivo guia por parte del profesional de Cadenas de Formacion
para el desarrollo de este ejercicio.

3. JORNADAS DE TRABAJO COLABORATIVO
Se establecié que, durante la semana siguiente, las instructoras trabajaran en el archivo
compartido. Posteriormente, se programara una nueva reunidn para revision,
retroalimentacién y ajustes.

4. PRESENTACION DE LA PROYECCION 2026.

Se presentaron las siguientes lineas de accién:
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e Presentacién de la oferta formativa 2026 correspondiente a los nueve (9)

programas de Cadenas de Formacién.

e Formulacion de nuevas propuestas de estudios de equivalencia.

Evidencia fotografica:

CONCLUSIONES

e Se socializé de manera efectiva el estado actual de las Cadenas de Formacion en el

CEAI.

e Se identificaron las acciones pendientes en la competencia de bilingliismo,

especialmente en la articulacidon de criterios de evaluacion.

e Se definid una ruta de trabajo colaborativo entre el area de bilingliismo y el equipo

de Cadenas de Formacion.

e Se establecieron lineamientos claros para la proyeccion 2026.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Desarrollar el ejercicio de asociacién Maggie Carolina
o . .. | Semana del )
de criterios de evaluacién y seleccién Rafet Jaime
. . 13 al 17 de o N N/A
de conocimientos en el archivo ) Sonia Liliana Pefa
abril de 2026

compartido

Peia
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Enviar archivo guia para el desarrollo Antes del Rodrigo Luna N/A
del ejercicio 13/abr/2026 Salomodn
Posterior a la )
. o Equipo Cadenas de
Programar reunidn de seguimiento entrega del . N/A
L Formacion
ejercicio
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA APRUEBA OBSERVACION FIRMAO
/ EMPRESA (s1/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Maggie Carolina Rafet
g8 . CEAI / SENA N/A N/A
Jaimes
. - Ver lista de
Sonia Liliana Pefia
. CEAl / SENA N/A N/A asistencia
Pena
Rodrigo Luna Salomén | CEAI / SENA N/A N/A

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccidon de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS (N/A)
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dar4 el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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